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1. EI 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud declaré que el brote
epidémico del COVID-19 adquiri6 el estatus de pandemia, determinacion
sustentada en base a los datos obtenidos internacionalmente por el referido
organismo especializado de la Organizacién de las Naciones Unidas.

2. El 26 de marzo de 2020, el Consejo General del IL'TAM, aprob6 el Acuerdo No.
IETAM-A/CG-07/2020, por el que se establecen med das urgentes para prevenir el
contagio del “COVID-19".

3. El 30 de marzo de 2020, en la edicién vespertina del DOF, se publicé el Acuerdo
por el que el Consejo de Salubridad General declar6 como emergencia sanitaria
por causa de fuerza mayor, a la epidemia por COVID-19 y establece que la
Secretaria de Salud determinara todas las acciones que resulten necesarias para
atenderla.

4. El 4 de agosto de 2020, el Consejo General del INE, aprob6 la ECAE 2020-2021
y sus respectivos anexos, entre los cuales s« encuentra el Manual de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las y los SE y CAE.

5. El 4 de septiembre de 2020, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo
No. IETAM-A/CG-23/2020 autorizé la celebracion del Convenio General de
Coordinacién y Colaboracién del IETAM con el INE para hacer efectiva la
realizacion del Proceso Electoral Concurrente 2020-2021.

6. El 13 de septiembre de 2020, el Consejo General del IETAM emiti6 la
Declaratoria de inicio del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 en términos
de lo establecido en el articulo 204, parrafo primero de la Ley Electoral Local.

7. En esa misma fecha, el Consejo General del IETAM aprobo mediante Acuerdo
No. IETAM-A/CG-25/2020, el Calendario Electoral correspondiente al Proceso
Electoral Ordinario 2020-2021.

8. El 18 de diciembre de 2020, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo
No. IETAM-A/CG-60/2020 aprobé la designacion de las consejeras y consejeros

electorales que integraran los 22 consejos distritales y 43 consejos municipales
electorales, asi como la lista de reserva, para el Proceso Electoral Ordinario 2020-

2021.
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9. El 14 de enero de 2021, el Consejo General del IETAM, mediante Oficio No.
PRESIDENCIA/0175/2021, inform6 a la Direccién Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica del INE que durante el periodo del 3 de mayo al 11 de
junio de 2021 se contratara personal de manera temporal, sefialando que seran
102 SE locales y 1206 CAE locales, quienes habran de colaborar con actividades,
relativas al Programa de Asistencia Electoral 2020-2021.

10. El 23 de enero de 2021, se realiz6 la Toma de Protesta de manera virtual a las
presidentas y presidentes de los drganos desconcenirados del IETAM, tanto
distritales como municipales, para el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

11. El 29 de enero de 2021, la Comision de Capacitzcion y Organizacion Electoral
del INE, mediante Acuerdo INE/CCOEO007/2020 ap-ob6é medidas excepcionales
para el procedimiento de reclutamiento, seleccion y cc ntratacion de supervisores/as
electorales locales y capacitadores/as asistentes electorales locales en el Proceso
Electoral Concurrente 2020-2021.

12. El 05 de febrero de 2021, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo
No. IETAM-A/CG-18/2021 emitié el Protocolo de atencion sanitaria y proteccion a
la salud, para el funcionamiento de los consejos distritales y municipales electorales
del IETAM, para el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

13. En esa misma fecha, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No.
IETAM-A/CG-19/2021, autorizd la celebracion Je sesiones ordinarias o
extraordinarias y reuniones de trabajo de manera virtual o a distancia, o de forma
mixta, de los consejos distritales y municipales electorales del IETAM, en el marco
del Proceso Electoral Ordinario 2020-2021, a través de herramientas tecnolégicas,
en cumplimiento a las acciones extraordinarias para atender la pandemia COVID-
19.

14. E1 7 de febrero de 2021, los 22 consejos distritales electorales y los 43 consejos
municipales electorales en el estado, realizaron la sesion de instalacion, dando
inicio a las actividades de preparacién, desarrollo y vigilancia de las elecciones de

las diputaciones locales y ayuntamientos.

15. EI 19 de marzo de 2021, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No.

IETAM-A/CG-33/2021, emiti6 los Criterios para el reclutamiento, seleccion y
contratacién de las y los Supervisores Electorales y las y los Capacitadores
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Asistentes Electorales locales; se determinaron los consejos distritales y
municipales, asi como las figuras habilitadas como entrevistadoras para atender el
procedimiento dentro del Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

16. El 19 de marzo de 2021, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No.
IETAM- A/CG-34/2021, emiti6 el Protocolo de atencién sanitaria y proteccion a la
salud, aplicable al procedimiento de reclutamiento y seleccién de las y los
aspirantes a Supervisores Electorales y Capacita lores Asistentes Electorales
locales para el proceso electoral local ordinario 202)-2021.

17. El 19 de marzo de 2021, mediante comunicado via correo electrénico emitido
por la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica, Difusiéon y Capacitacion del IETAM,
se informo a los consejos distritales (sedes fijas) y consejos municipales (sedes
alternas) el numero de figuras de SE y CAE locales a contratar.

18. El 20 de marzo de 2021, se dio inicio a la etapa de reclutamiento de SE y CAE
Locales, a través de la convocatoria publica denominada “; Quieres trabajar en el
IETAM como Supervisor/a Electoral Local o Capacitador/a-Asistente Electoral
Local? Proceso Electoral 2020-2021, con un periodc de difusion comprendido del

20 al 29 de marzo de 2021.

19. El 25 de abril de 2021, este Consejo Distrital Electoral, aprob6 el Acuerdo No.
IETAM-CDO04/ACU/05/2021, por el que se designa a las personas que se
desempefiaran como SE y CAE locales, se aprueban la lista de evaluacion integral
y de reserva de las y los supervisores electorales y capacitadores asistentes
electorales locales del proceso electoral concurrente 2020-2021.

20. El 26 de marzo de 2021, mediante Circular nimero INE/DECEYEC/007/2021,
firmada digitalmente por el Mtro. Roberto H. Cardiel Soto, Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica del INE, hace del conocimiento del
IETAM que, con el objetivo fundamental de captar un mayor numero de aspirantes
en el procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacion de SE y CAE
Locales, se extiende el plazo de las actividades de reclutamiento y seleccion de las
figuras, conforme al Anexo “Ampliacion de plazos en el Reclutamiento y Seleccion
de SE Locales y CAE locales” de la circular antes referida.

21. El 8 de mayo de 2021, este Consejo Distrital aprobé el Acuerdo No. IETAM-
CDEO06/ACU/07/2021, por el que se emite una nueva convocatoria para la
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ocupacion de vacantes de las y los supervisores y las y los capacitadores asistentes
electorales locales, asi como para ampliar la lista de reserva para el proceso
electoral ordinario 2020-2021.

22. El 16 de mayo de 2021, este Consejo Disiital aprobé el Acuerdo No.
IETAM/CDO06/09/2021, por el que se designan a las personas que se desempefiaran
como Capacitadoras Asistentes Electorales Locales, se aprueban la lista de
Evaluacion integral y de Reserva de las y los Capacitadores Asistentes Electorales
del Proceso Electoral Concurrente 2020-2021.

CONSIDERANDOS

l. De conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, base V, Apartado C,y 116,
parrafo segundo, fraccién IV de la Constitucion Politica Federal y 20 parrafo
segundo, base Il de la Constitucion Politica Local, la ¢ rganizacion de las elecciones
locales es una funcion estatal que se realiza a través de un organismo publico
autonomo e independiente en sus decisiones, der ominado IETAM, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, en cuya integracion participan los partidos
politicos, y los ciudadanos, en los términos que ordene la Ley, en el ejercicio de
esta funcioén estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, objetividad y paridad de género seran principios rectores, aplicando en
su desemperio la perspectiva de genero.

Il. El articulo 25, numeral 1 de la Ley Electoral General, sefiala que en las
elecciones locales ordinarias en las que se elijan gubernaturas, miembros de las
legislaturas locales, integrantes de los ayuntamientos en los estados de la
Republica, asi como Jefatura de Gobierno, diputaciniies a la Asamblea Legislativa
y titulares de la Ciudad de México, se celebraran el primer domingo del afio que

corresponda.

lll. El articulo 98 numeral 1 de la Ley Electoral General consigna que los OPL \i £

N

estaran dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozaran de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los
términos previstos en la Constitucion Politica Federal, la Ley Electoral General, las
constituciones y leyes locales, seran profesionales en su desempefio, se regiran
por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima

publicidad y objetividad.
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IV. De conformidad con el articulo 104, numeral 1, incisos a), f) y o) de la Ley
Electoral General y 101, fraccion X y XIV de la Ley Electoral Local, corresponde a
los OPL aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucién Politica
Federal y la Ley Electoral General, establezca el INE; del mismo modo llevar a cabo
las actividades necesarias para la preparacion de la jornada electoral; y supervisar
las actividades que realicen los 6rganos distritales locales y municipales en la
entidad correspondiente, durante el proceso electoral.

V. El articulo 208, numeral 1 de la Ley Electoral Ge eral, dispone que el proceso
electoral ordinario, comprenden las etapas de preparacion de la eleccion, jornada
electoral, resultados y declaraciones de validez de las elecciones y dictamen de

validez de la eleccién.

VI. El articulo 1°, de la Ley Electoral Local, establece que sus disposiciones son de
orden publico y de observancia general en el Estado Libre y Soberano de

Tamaulipas.

VII. Por su parte el articulo 3°, parrafo tercero, de la Ley Electoral Local, dispone
que la interpretacion de la ley aludida, se hara conforme a los criterios gramatical,
sistematico y funcional, atendiendo a lo dispuesto e1 el ultimo parrafo del articulo
14 de la Constitucion Politica Federal, asi mismo, en cumplimiento al principio pro
persona, la interpretacién de la presente Ley se realizara en estricto apego a lo
previsto en el articulo 1° de la Constitucion Politica Federal, asi como en los
Tratados Internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano.

VIIl. El articulo 91 de la Ley Electoral Local, menciona que los organismos
electorales que tienen a su cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso
electoral, en las elecciones de Gubernatura, Diputaciones y Ayuntamientos, en
términos de la Constitucion Politica Federal, la constitucion Politica del Estado, la
Ley Electoral General y la Ley Electoral Local, son el Consejo General y érganos
del IETAM; los Consejos Distritales; los Consejo: Municipales; y las mesas
directivas de casilla; y que en el ejercicio de sus actividades la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad seran
principios rectores, y se realizaran con perspectiva de genero.

IX. En base a lo dispuesto por el articulo 93 de la Ley Electoral Local, el IETAM es
un organismo publico, auténomo, independiente en sus decisiones y profesional en

6



INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
~rwlETAM CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
06 REYNOSA

su desempefio, que tiene a su cargo la funcién estatal de organizar las elecciones
en el Estado, se encuentra dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, y
sera integrado por ciudadanos, ciudadanas y partidos politicos.

X. El articulo 99 de la Ley Electoral Local, refuerza lo establecido en el considerando
anterior, al establecer que el IETAM es el depositario Je la autoridad electoral en el
Estado, y es el responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las
elecciones, salvo en los casos previstos por la Constitucion Politica Federal y la Ley

Electoral General.

XI. El articulo 100 de la Ley Electoral Local, mandata que el IETAM tiene como fines
contribuir al desarrollo de la vida democratica; preservar el fortalecimiento del
régimen de partidos politicos; asegurar a las ciudadanas y los ciudadanos, el
ejercicio de los derechos politico electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones; garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para
renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de la
totalidad de los ayuntamientos en el Estado; velar pc r la autenticidad y efectividad
del sufragio; y llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la
educacién civica y la cultura democratica; y garantizar la paridad de género y el
respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico electoral.

XIl. Conforme a lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley Electoral Local, el Consejo
General del IETAM es el 6rgano superior de direccion, responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y
participacion ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad
de género, guien todas las actividades del IETAM. En su desempefio aplicara la
perspectiva de género.

XIlll. De conformidad con lo que dispone el articulo 110, fracciones IV, V, LXVII, y
séptimo transitorio, de la Ley Electoral Local, el Consejo General del IETAM tiene
como atribuciones aprobar y expedir los acuerdos y reglamentos necesarios para
el debido ejercicio de sus facultades y atribuciones, vigilar la oportuna integracion y
adecuado funcionamiento de los drganos del IETAM, y conocer, por conducto de su presidente
o presidenta, de la persona titular de la secretaria ejecutiva o de sus comisiones, las
actividades de los mismos; y dictar los acuerdos y reglamentacién necesarios para
hacer efectivas sus atribuciones.
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XIV. Los articulos 143 y 151 de la Ley Electoral Local, refieren que los Consejos
Distritales y Municipales funcionaran durante el procuso electoral y se encargaran
de la preparacion, desarrollo y vigilancia de las elecciones dentro de sus
respectivos distritos y municipios, conforme a lo previsto en la Ley Electoral Local
y demas disposiciones relativas.

XV. Los articulos 147, parrafo primero y 155, parrafo primero, de la Ley Electoral
Local, establecen que los Consejos Distritales y Municipales iniciaran sus sesiones
en la primera semana del mes de febrero del afio de la eleccion.

XVI El articulo 173, fraccion Il de la Ley Electoral Local, establece que las
elecciones ordinarias deberan celebrarse el primer domingo del mes de junio del
afio que corresponda, para elegir diputaciones al Congreso del Estado y
ayuntamientos, cada 3 afios.

XVII. El articulo 22, fraccion V, del Reglamento Interno del IETAM establece que la
Comision de Educacién Civica, Difusion y Capacitacion tiene la atribucion de dar
seguimiento a las actividades en materia de reclutamiento, seleccion y contratacién
de las y los SE y las y los CAE Locales, con base en los criterios establecidos en la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral del INE y las disposiciones

normativas vigentes.

XVIIl. Conforme a lo dispuesto por el articulo 44, del Reglamento Interno del IETAM,
corresponde a la persona titular de la Direcciéon Ej :cutiva de Educacién Civica,
Difusién y Capacitacion, entre otras atribuciones la d= elaborar los programas que
deban desarrollar los consejos distritales y municipales; asi como coordinar y
supervisar los programas.

XIX. Que el articulo 110, numeral 1, del Reglamento de Elecciones, sefiala que las
disposiciones contenidas en el Capitulo “Capacitacion Electoral”, Seccion Primera
“Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral”, son aplicables para el Instituto
y los OPL en el ambito de sus respectivas competencias, en materia de integracion

de mesas directivas de casilla, capacitacion y asistencia electoral.

XX. Segln la ECAE 2020-2021, el Manual de Reclutamiento, Seleccion y
Contratacion de las y los SE y las y los CAE, tiene como finalidad proporcionar a

las y los vocales de las juntas distritales ejecutivas las directrices necesarias para
el proceso de reclutamiento, seleccién, contratacion, capacitacién y evaluacion de
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las y los SE y CAE, a partir del establecimiento de objetivos, procedimientos,
actividades, tareas, funciones, plazos, asi como criterios de supervision y
seguimiento.

XXI. El articulo 114, numeral 1, inciso i) del Reglamento de Elecciones, establece
que el Manual de Contratacion de SE y CAE sera elaborado por la DECEYEC y
establecera lo relativo al perfil requerido, competencias requeridas, funciones,
procedimientos y mecanismos de seleccion, etapas, .;valuacion y contratacion, asi
como las actividades a desarrollar por los SE y los CAE, y comprendera, entre otros
temas el reclutamiento, seleccién, designacion y capacitacion de las y los SE y
CAE locales, mismo que se encuentra plasmado en el Anexo 21. Lineamiento para
el Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las y los SE local y CAE local, el cual
otorga preponderancia a la participacion de los OPL y tiene como objetivo
sustancial dotar de herramientas metodoldgicas y operativas a los OPL, a través de
las cuales puedan incorporar a las y los ciudadanos en el desarrollo de los procesos
electorales locales, por medio de figuras SE y CAE locales, con relacion a las
actividades particulares de cada entidad en términos de asistencia electoral; asi
mismo, busca homologar los requerimientos legales y administrativos, a fin de
estandarizar el proceso de reclutamiento de las y I»s SE y CAE locales, con el

implementado para estas figuras a nivel federal.

XXIl. Conforme a lo dispuesto por el articulo 5, numeral 1 del Reglamento de
Elecciones, se entendera por CAE local y SE local lo siguiente:

CAE local: Personal temporal contratado para las elecciones
concurrentes, con el objeto de realizar actividades de asistencia electoral
propias del ambito local y actividades de apoyo al CAE. Sus funciones se
adecuaran a lo previsto en la Estrategia de Capacitacién y Asistencia
Electoral correspondiente.

SE Jocal: Supervisor o Supervisora Electoral lucal. Personal temporal
contratado para las elecciones concurrentes, con el objeto de realizar
actividades de asistencia electoral propias del ambito local y actividades
de supervision a la asistencia electoral y a las actividades de apoyo al
CAE. Sus funciones se adecuaran a lo previsto en la Estrategia de
Capacitacion y Asistencia Electoral correspondiente.

XXIIl. En ese contexto, el Anexo 21 Lineamiento para el reclutamiento, seleccion y
contratacion de Supervisores/as Electorales Locales (SE Local) y Capacitadores/as




INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

T2 e 5
o wlk DEMAMM CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
06 REYNOSA

Asistentes Electorales Locales (CAE Local) establece como perfiles, actividades y
competencias de las figuras SE Local y CAE Local lo siguiente:

1. Perfil y actividades de las figuras SE Local y CAE Loecal
1.1. Supervisor/a Electoral Local

La o el SE Local es la persona encargada de coordinar, apoyar y verificar
(en gabinete y campo) las actividades de asistencia electoral realizadas
por las y los CAE Local, con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y
forma a la integracion de los paquetes electorales de la eleccion local, a
la entrega de los paquetes electorales locales a las y los PMDC, transmitir
la imagen de las actas de resultados de la eleccién local a través del
aplicativo de PREP-Casilla, a la implementacién de los mecanismos de
recoleccion y traslado de los paquetes electorales locales al término de la
jornada electoral, asi como auxiliar en los cémpu os locales distritales y/o

municipales.

1.1.1 Competencias para la o el SE Local
Las competencias para ser SE Local seran:

Manejo y resolucién de problemas: Capacidad de identificar, analizar y
solucionar situaciones cotidianas inesperadas o de conflicto que se
presenten en el desarrollo de sus actividades, siguiendo los lineamientos
institucionales y el trabajo colaborativo.

Trabajo bajo presion: Capacidad de cumplir con las actividades y
objetivos de forma satisfactoria, planificando el tiempo y actividades, aun
en situaciones adversas (de tiempo o sobrecarge de actividades).

Planeacion: Capacidad de establecer metas y flazos para alcanzar los
objetivos institucionales, considerando la disposicién de recursos, tiempo

y espacios By
Orientacién al servicio: Capacidad para atender con empatia las “‘7\
necesidades de las y los ciudadanos en apego a los intereses y objetivos & 2
institucionales.

Liderazgo: Capacidad de coordinar y guiar a un equipo de trabajo para
que se comprometa y sea responsable del cumplimiento de los objetivos

institucionales.

1.2. Capacitador/a Asistente Electorales Local
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Las personas que participaran como CAE Local, son contratadas de
manera temporal para las elecciones concurrentes, con el objetivo de
realizar actividades de asistencia electoral propias del ambito local y
actividades de apoyo al CAE federal.

La o el CAE Local es la persona encargada de llevar a cabo las
actividades de asistencia electoral con la finalidad de dar cumplimiento en
tiempo y forma a la integracién de los paquetes electorales de la eleccion
local, a la entrega de los paquetes electorales locales a las y los PMDC,
transmitir la imagen de las actas de resultados de la leccion local a traves
del aplicativo de PREP Casilla, a la implementacion de los mecanismos
de recoleccion y traslado de los paquetes electc rales locales al termino
de la jornada electoral, asi como auxiliar en

los computos locales distritales y/o municipales.

2. Competencias para la o el CAE Local
Las competencias requeridas para ser CAE Local son:

Trabajo bajo presién: Capacidad de cumplir con las necesidades y
objetivos de forma satisfactoria, planificando el tiempo y actividades, aun
en situaciones adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades).

Persuasién y negociacion: Capacidad de sensibilizar, influir y convencer
para establecer acuerdos y compromisos con la “inalidad de alcanzar los
objetivos institucionales.

Orientacién al servicio: Capacidad para atender con empatia
necesidades de las y los ciudadanos en apego a los intereses y objetivos

institucionales.

Trabajo en campo: Capacidad para ubicarse y disposicion para

desplazarse y realizar actividad fisica, aun en condiciones adversas para = (\‘\
el cumplimiento de los objetivos institucionales. \{\

XXIV. De igual forma el Anexo Técnico Numero 'Jno al Convenio General de
Coordinacién entre el INE y el IETAM, celebrado para precisar actividades y
mecanismos del Proceso Electoral Concurrente ordiaario 2020-2021 en el estado "
de Tamaulipas, para la renovacion de los cargos de diputaciones locales y
ayuntamientos, cuya jornada electoral sera el 6 de junio de 2021, establece como
actividad que desempeiiaran los CAE locales lo que a la letra dice:
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“Apartado 5.2 Reclutamiento, seleccion, contratacion, capacitacion
y evaluacion de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-
Asistentes Electorales Locales

h) Para las elecciones locales, los CAE Locales seran los responsables
de digitalizar el Acta de Escrutinio y Computo desde las casillas durante
los simulacros y la operacion del Programa de Resultados Electorales
Preliminares, en adelante "EL PREP?”, mediante los dispositivos méviles
que proporcione “EL IETAM” para su incorporacion en "EL PREP”, a
través del mecanismo de digitalizacion que establezca “EL IETAM”, para
lo cual, “EL IETAM” debera destinar personal de apoyo para la
capacitacién de acuerdo con los calendarios que defina la Junta Local

Ejecutiva.

i) Para las elecciones locales ademés de la actividad referida en el inciso
anterior, las y los CAE Locales, seran los encarg: dos de llevar a cabo las
actividades de asistencia electoral durante la iniegracion de los paquetes
electorales de la eleccion local, la entrega de los paquetes electorales
locales a las y los Presidentes de las Mesas Directivas de Casilla, la
implementacién de los mecanismos de recoleccién y traslado de los
paquetes electorales locales al término de la jomnada electoral; asi como,
auxiliar en los computos locales distritales y/o municipales.

XXV. Con base en los Criterios para el reclutamiento, seleccion, contratacion
Supervisoras/es Electorales Locales y Capacitadoras/es Asistentes Electorales

locales, Proceso Electoral Local 2020-2021, emitidc ; por el Consejo General del e
IETAM, mediante Acuerdo IETAM-A/CG-33/2021, de fecha 19 de marzo de 2020, [\
se establece que las personas interesadas en participar como SE locales y CAE \ 8
locales deberan cumplir los requisitos legales y administrativos siguientes:

Requisitos legales:

1. Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos, y contar con Credencial para Votar
vigente.

2. Gozarde buena reputacién y no haber sido condenado/a por delito
alguno, salvo que hubiese sido de caracter imprudencial.

3. Haber acreditado, como minimo, el niv3l de educacion media
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basica (secundaria).

Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades
necesarios para realizar las funciones del cargo.

Ser residente en el distrito electoral uninominal en el que deba
prestar sus servicios, preferentemente, o ser residente de otro
distrito electoral local de la misma entidad.

No tener 60 afios de edad o mas al dia de la Jornada Electoral.
No militar en ningun partido politico ni haber participado
activamente en alguna campafia electoral.

No haber participado como representante de partido politico con
registro vigente, o coalicién en alguna eleccién celebrada en los
ultimos 3 afios; en el caso de que ya existan candidatos/as
independientes registrados, no debera ser representante de
alguno de ellos/as en alguna eleccion a celebrarse el proximo 6 de
junio de 2021.

Requisitos administrativos

Las personas aspirantes llenardn los siguientes formatos que
proporcionaré el IETAM, y que seran descargables desde el sitio que se
pondré a disposicién de las personas interesadas, a efecto de que cubran
los siguientes requisitos administrativos:

1

Acta de nacimiento (original o copia certificada y copia simple) o,
en su caso, carta de naturalizacion.

Credencial para Votar vigente, preferentemente, correspondiente
al distrito en donde prestara sus servicios o comprobante de
tramite (original y copia).

Comprobante de domicilio (original y copia) con vigencia no mayor
de 3 meses (recibo de luz, teléfono, predial, etcétera). En el
comprobante no necesariamente debera aparecer el nombre de la
o el interesado.

Comprobante o constancia de estudios (original y copia).

Aceptar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad que se le
proporcionaré a la o el solicitante y que se entregaréa al IETAM para
integrar el expediente.

Clave Unica del Registro de Poblacién (C JRP) y Registro Federal
de Contribuyentes (RFC) (original y copia) con homoclave
expedida por el Sistema de Administracidn Tributaria (SAT). Se
solicitaran al momento de la contratacion. El no contar con estos

documentos sera motivo suficiente para no contratar al aspirante.
Presentar una carta que acredite su experiencia como docente, en
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el manejo o trato con grupos de personas o haber participado en
algun proceso electoral federal o local (el no contar con ella no
serd causa de exclusién de la persona aspirante).

8. Disponibilidad de tiempo para cumplir con las actividades
institucionales, incluso fuera de horarios habituales (incluyendo
fines de semana y dias festivos).

. Contar con cuenta de correo electronico valida y vigente.

10. Preferentemente saber conducir y contar con licencia de manejo
vigente (el no contar con ella no sera causa de exclusion de la
persona aspirante).

11. No ser familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado, de
algun integrante del Consejo General, distritales o municipales, ni
de representantes de partido politico o de candidatos/as
independientes que ya estuvieran registrados.

12. Cursar la plética de induccion.

13. Aprobar la evaluacién integral que realizaré el Consejo Distrital o
Municipal correspondiente (aplicacion de un examen de
conocimientos, habilidades y actitudes y una entrevista).

14. No estar registrado/a como representante de candidatura
independiente, en caso de que ya e:‘istan estas figuras al
momento de su contratacion.

15. Entregar 5 fotografias tamario infantil a color o blanco y negro al
momento de la contratacion.

16. No ser SE ni CAE del INE en funciones (ni estar en lista de
reserva).

XXVI. En términos del numeral | de los Criterios para el reclutamiento, seleccion,
contratacién de las y los Supervisoras/es Electorales Locales y Capacitadoras/es
Asistentes Electorales locales, Proceso Electoral Local 2020-2021, se desarrollaron
las diversas etapas del procedimiento como a continuacion se sefiala:

I. De Ia convocatoria

El reclutamiento se realizara a través de segunda convocatoria publica
que ser4 difundida del 26 y 27 de abril de 2021 (2 dias de publicacion),
dirigida a la ciudadania que esté interesada en participar como SE locales
y CAE locales en el Proceso Electoral Local 2020- 2021 a cargo del
IETAM.

XXVII. Los articulos 148, fraccién Il y 158, fraccién Il de la Ley Electoral Local
establecen que los consejos distritales y municipales electorales tienen entre sus
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atribuciones cumplir y hacer cumplir los Acuerdos y disposiciones emitidas por el
Consejo General del IETAM, por lo que en apego a las fechas sefaladas a través
de la Circular DEECDC/07/2021, de fecha 06 de marzo del 2021, signada por la
Directora Ejecutiva de Educacién Civica, Difusion y Capacitacion del IETAM, se
remitié la convocatoria a las presidencias de las 56 sedes de reclutamiento para
llevar a cabo una reunion de trabajo el 7 de abril de 2021, con la finalidad de hacer
entrega de los examenes de conocimiento, habilidades y actitudes para el proceso
de seleccion de SE y CAE Locales.

XXVIIl. De conformidad a lo que dispone el Anexo de la Circular
INE/DECEYEC/007/2021, relativo a la extensién de plazos de las actividades de
reclutamiento y seleccion de las figuras de SE y CAE locales enunciado en el
antecedente 20 del presente Acuerdo, este 6rgano colegiado, desahogo todas y
cada una de las etapas del proceso de Reclutamierto, Seleccién y Contratacion,

en los siguientes términos:

A. Reclutamiento
a) Convocatoria Publica.

El reclutamiento se llevo a cabo a través de una Convocatoria Publica, cuyo
documento fue publicado en el portal institucional y estrados del consejo
distrital electoral, misma que fue elaborada por el IETAM conforme al Anexo
21. Lineamiento para el Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las y los
SE local y CAE local, y que contiene las caracteristicas de las figuras a
ocupar, los requisitos legales y administrativo s, la duracion del contrato de
prestacion de servicios, los honorarios v el lugar para presentar
documentacién. Asi mismo, incluye la liga de la pagina web a la que debian
ingresar las y los ciudadanos que desearan realizar su registro en linea.
Cabe hacer mencion que los requisitos legales y administrativos que debian
reunir los aspirantes a SE y CAE han quedado descritos y precisados en el
considerando XXV del presente Acuerdo.

b) Difusion de la Convocatoria

El 15 de marzo de 2021, mediante Oficio DEECDC/105/2021, se recibieron
los carteles de las convocatorias, a efecto de rzalizar la mas amplia difusion

en un periodo inicial comprendido del 20 al 29 de marzo de 2021.
Posteriormente, mediante el Anexo de la Circular INE/DECEyEC/007/2021,
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se extendi6 el plazo hasta el 6 de abril de 2021.

Las acciones de difusiéon se llevaron a cabo a través de los siguientes
medios: '

1) Entrevistas en radio

2) Volantes

3) Carteles

4) Colocacion de carteles en los lugares de mayor afluencia
5) Platicas informativas

6) Difusion en internet y redes sociales

7) Bolsa de trabajo

c) Registro en Medios de Difusion

Una vez que este 6rgano colegiado y sus sedes respectivas, llevaron a cabo
la difusion, fueron registrados en el MULTISISTEMA ELEC2021 los distintos
medios de comunicacion utilizados para atraer al mayor numero de
aspirantes a SE y CAE locales.

d) Registro de aspirante y recepcion de la ¢ ocumentacion

Las personas interesadas en ocupar un cargo de SE locales y CAE locales,
se registraron en el Sistema de Reclutamiento en Linea, a partir del 20 de
marzo las 07:00 horas, y hasta el 6 de abril de 2021 a las 23:59 horas,
adjuntando la documentacién sefialada en la convocatoria para el
cumplimiento de requisitos. Esta etapa se realiz6 en dos modalidades:

1) Registro presencial. Las y los ciudadanos acudieron de manera directa

ante el consejo distrital electoral, en donde personal designado se encargd Soe

de llenar la solicitud a través del sistema de reclutamiento en linea, para \
posteriormente obtener el resultado de la co npulsa y, en su caso, poder \t» .

continuar con la siguiente actividad.
\\
\. 7

2) Registro en Linea. Las y los aspirantes realizaron de manera personal su
inscripcion al proceso, de acuerdo a los siguientes pasos: 1. Ingresar a la
plataforma, aceptar el aviso de privacidad para dar consentimiento sobre el
uso de sus datos personales. 2. Completar la solicitud en el sistema,
ingresando los datos requeridos, aceptando la Declaratoria bajo protesta de
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decir verdad. 3. Al concluir con el registro se envié un correo electrénico a la
direccion proporcionada durante el llenado de la solicitud, con el propdsito
de validar el registro. 4. Ingresar a la direccion de correo electrénico
proporcionada para confirmar su registro. Finalizada la actividad se les
otorgé el usuario y contrasefia correspondien-e para ingresar al sistema.
Asimismo, se les indico que recibirian el acuse de validacion, el resultado de
la compulsa y la guia de estudio con el propusito de que se prepare para
presentar el examen.

e) Compulsa

Esta etapa consistié en verificar que las y los aspirantes a SE y CAE locales
reunirian los requisitos legales establecidos en la convocatoria, en particular
que no se encontrara inscrito en alguna de las bases de militantes o
representantes de partidos politicos o candidaturas independientes; en
razén de lo anterior, se realizo la revisior de la documentaciéon que
presentaron las personas aspirantes, advirtikndo de las inconsistencias
presentadas a las y los aspirantes que les fa'taba una firma o documento
para subsanar en un plazo improrrogable de 48 horas, a partir de que le fue
notificado a través del correo electronico.

B. Seleccion
a) Platica de induccidn

Como lo sefialan los Criterios para el reclutarr iento, seleccion, contratacion
Supervisoras/es Electorales Locales y Capacitadoras/es Asistentes
Electorales locales, Proceso Electoral Local 2020-2021, la platica de
induccion a las y los aspirantes a SE y CAE locales, tiene como objetivo que N

las personas aspirantes conozcan, las actividades y responsabilidades que \
desempefiaran, se presenté en la modalidad virtual y presencial. En la platica \J B
de induccion, se hizo del conocimiento de las y los aspirantes a SE y CAE
locales que, en caso de ser contratados, deberan contar con disponibilidad
de tiempo completo, explicando que para el caso del proceso electoral todos

los dias y horas son habiles, ademas de ejemplificar sobre las diversas
situaciones a las que podran enfrentarse en el desempefio de sus

actividades. Lo anterior con el fin de proporcicnar a las y los aspirantes los
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elementos necesarios que les permitiran decic ir si continuaran participando
o no en el proceso de seleccion. Para las plaicas de induccion presenciales
se designé personal del consejo distrital electoral. Cabe sefalar que, al
término de esta actividad se entregd a cada aspirante el formato de
evaluacion a la platica de induccién. Asi mismo, para el caso de la platica de
induccién en linea, las y los aspirantes debian aprobar una evaluacion para
obtener su comprobante de asistencia.

b) Revision documental

De forma paralela a la recepcion de la documei itacion (presencial y en linea),
este consejo distrital electoral, llevé a cabo la revision documental para
verificar que la solicitud y la documentacion etregada por la o el aspirante
cumpliera con los requisitos legales y administrativos.

La revision de la documentacién de las personas aspirantes se llevo a cabo
de la misma manera, tanto para el registro presencial como en linea, ya que
fue en el sistema a través del cual el personal designado para tal efecto
realizo la validacion de la documentacion.

c) Examen de Conocimientos, Habilidades y Actitudes

De conformidad con el Anexo 21 Lineamiunto para el Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de las y los SE local y’ CAE local, mediante Circular
DEECDC/007/2021, de fecha 6 de abril de 2021, se convocd a las
presidencias de los 22 consejos distritales (sedes fijas) y 34 consejos
municipales (sedes alternas) a una reunién de trabajo a celebrar los dias 8
y 9 de abril para realizar el conteo, distribucion y entrega de los examenes
contenidos en 7 cajas de acuerdo a las sedes fijas y alternas de l\

reclutamiento, mismos que se resguardarian hasta el momento de la
aplicacion. Los responsables de cada consejo electoral, acudimos por

bloques, en distintos horarios a fin de respetar las medidas sanitarias
pertinentes, en el caso particular de este 6rgano colegiado se recibieron los "
ejemplares de examenes como se detalla a cc ntinuacion: ‘
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Consejo Electoral Responsable TR TR
06 Reynosa Paulita Deyanira Lopez Hernandez 75 | 75 288 153

El dia 10 de abril de 2021, tuvo verificativo la reunién de trabajo a la que
asistieron consejeros electorales y representaciones de los partidos
politicos, acto que se llevo a cabo en la instituciéon que fungié como sede
para la aplicacion del examen de conocimie itos, habilidades y actitudes,

siendo la siguiente:

Consejo Electoral Sede Responsable
06 Reynosa Universidad México

Americana del Norte

Unidad Michoacan

Paulita Deyanira Lépez
Hemandez

En la reunion de trabajo celebrada con motivo de la aplicacién del examen
de conocimientos, habilidades y actitudes, se procedi6 de la siguiente
manera:

e Se mostré a los asistentes los paqu¢tes debidamente sellados y
firmados, los cuales estaban rotulados por versién, aula y horario de
aplicacion.

e Se realizé la entrega a cada responsable de aula para que hiciera
entrega de los examenes hasta el momento de su aplicacion.

e Se publicé lista de aspirantes por aula de aplicacion.

e Se les solicité a los aspirantes mostraran su Credencial para Votar
con fotografia, o bien una identificaciéon oficial, asi como el
Comprobante de asistencia a la platica.

e Se abrié cada paquete verificando el contenido del mismo, de acuerdo
a la cantidad rotulada en el sobre.

e Los aplicadores entregaron los examines boca abajo a las y los
aspirantes, solicitdndoles que escribieran su nombre completo y firma
en el espacio asignado.

e Se pidi6 desprender cuidadosamente la hoja de respuestas.

e Acto seguido se dio lectura en voz alta a las instrucciones contenidas

en el examen y hoja de respuestas.
e Conforme las y los aspirantes iban concluyendo el examen, se le
entregé el comprobante de presentacion de examen.

e Los exdmenes sobrantes fueron cancelados con dos rayas
diagonales.
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e Al término de cada turno se procedié a guardar los examenes
contestados en los mismos sobres siendo cerrados, firmados y
sellados por los consejeros electorales esponsables de la aplicacion.

Al término de la aplicacion del examen de conocimientos, habilidades y
actitudes, se pudo constatar que acudieron a las sedes de aplicacion los
siguientes aspirantes:

Consejo Electoral Sede Aspirantes Aspirantes que
convocados presentaron
06 Reynosa Universidad México Americana 121 88
del Norte Unidad Michoacan |

El 11 de abril de 2021, en reunién de trabajo llevada a cabo de manera
ininterrumpida, por los integrantes de este 6ryano colegiado, se efectu6 la
calificacion de los examenes de las y los aspirantes a SE y CAE locales, sin
dar vuelta a las hojas de respuestas a efecto de que no fuera conocido el
nombre del aspirante que se calificaba, posteriormente cada calificador firmé

la hoja de respuestas.

Asimismo, una vez que se constataron los aciertos, las personas designadas
por este organo electoral, realizaron la captura de estos en el Sistema de
Reclutamiento y Seguimiento a SE y CAE del MULTISISTEMA ELEC2021.

d) Entrevista

El 13 de abril de 2021, fue publicada en estrados de este 6rgano electoral la
lista de resultados de calificacion del examen de conocimientos, habilidades
y actitudes, asi como el calendario de entrevistas que se llevaron a cabo
dentro del periodo comprendido del 14 al 23 de abril de 2021. \,‘\

La entrevistas se realizaron de manera simultanea a un solo aspirante por % ~
un par de figuras (una bina), quienes fungieron como entrevistadoras,
conformadas por una figura del Consejo Distrital (Secretaria/o,
Coordinador/a, equivalente a una figura homéloga a los vocales distritales
del INE) y un/a miembro del Consejo Distrital Electoral.

Es de mencionarse que para la figura de SE local se evalué las competencias
de ambos perfiles (SE local y CAE local), por ‘o tanto, de esta entrevista se
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obtienen 2 calificaciones, es decir, una correspondiente a las competencias
de SE local y ofra relacionada a las competencias de CAE Local.

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Las referidas entrevistas, se llevaron a cabo dé conformidad con la siguiente
tabla:

Consejo Electoral Aspirantes Aspiral tes No se Declinaron a
convocados | entrevisiados | presentaron | la entrevista
Consejo Distrital 06
Reynosa 88 86 2 0

C. Contratacion

De conformidad con el Anexo 21 Lineamiento para el Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de las y los Supervisores Electorales Locales (SE
Local) y Capacitadores-Asistentes Electorales Locales (CAE Local), las
personas que se proponen designar como Supervisoras Electorales y
Capacitadoras Asistentes Electorales, rmediante este Acuerdo se
contrataran bajo el régimen de prestadores de servicio de honorarios
eventuales en el periodo de 3 de mayo al 1* de junio de 2021.

En razén de lo anterior, y toda vez que no fue posible cubrir la totalidad de vacantes
de CAE locales, asi como tampoco fue posible integrar debidamente la lista de
reserva, lo anterior derivado de la insuficiencia de personas reclutadas para
participar en el programa de asistencia electoral que establece la ECAE 2020-2021,
ello a pesar de que la etapas que comprende el procedimiento se desarrollaron con
estricto apego a las disposiciones normativas de la materia, asi mismo, con el fin
dar cumplimiento oportunamente a las actividades de Asistencia Electoral
establecidas en la ECAE 2020-2021 para el presente proceso electoral ordinario y
debido a la designacién incompleta, fue necesario e mitir una nueva convocatoria,
con base en los considerandos anteriores, y en observancia del numeral 10 Nuevas
convocatorias del Anexo 21 Lineamiento para el reclutamiento, seleccion y
contratacién de Supervisores/as Electorales Locales (SE Local) y Capacitadores/as
Asistentes Electorales Locales (CAE Local) establece como perfiles, actividades y

competencias de las figuras SE Local y CAE Local, como se detalla a continuacion:

Nueva Convocatoria Publica.
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a) Convocatoria Publica

El 8 de mayo de 2021, este Consejo Distrital Electoral, aprob6 el Acuerdo
No. IETAM/CDO04/ACU/06/2021, por el que se emite una nueva convocatoria
para la ocupacién de vacantes de las y los sujervisoras electorales locales
y capacitadoras asistentes electorales locales, asi como para ampliar la lista
de reserva para el proceso electoral ordinario 2020-2021.

b) Difusion de la convocatoria
A efecto de realizar la mas amplia difusién de la segunda convocatoria, esta

fue publicada en las distintas redes sociales y medios de comunicacion en
un periodo comprendido del 8 al 10 de mayo de 2021.

c¢) Registro, platica y revision documental

Estas etapas se llevaron a cabo del 8 al 10 de mayo de 2021, donde las
personas interesadas en ocupar un cargo ('e SE local y CAE local se
registraron en el Sistema de Reclutamienio en Linea, adjuntando la
documentacion sefalada. Posteriormente cyn la finalidad de que los
aspirantes conocieran las actividades y responsabilidades que se
desempefaran se recibieron una platica de induccion; asi mismo, cabe hacer
mencién que la revision documental se llevo de forma paralela a la recepcion
de la documentacion.

d) Examen de conocimientos, habilidades y actitudes
El Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas en reunion de

trabajo celebrada el dia 12 de mayo de 2021, en la sala de sesiones, realizé
la reproduccion y distribucion de los examene; para cada una de las sedes
de aplicacién que no alcanzaron a cubri las vacantes disponibles,

entregando para su resguardo correspondiente: los siguientes ejemplares: N
e Wy
Total de X %
Consejo Electoral Responsable sxlindines
06 Reynosa Paulita Deyanira Lépez Hernandez 16

El dia 12 de mayo de 2021, tuvo verificativo la reunion de trabajo a la que

asistieron consejeros electorales, acto que se llevo a cabo en la institucion
que fungié como sede para la aplicacion, siendo esta la siguiente:
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Consejo Electoral Sede y domicilio Responsable ]
06 Reynosa Consejo Distrital 06 Reynosa Paulita Deyanira Lopez Hemandez '

Al término de la aplicacion del examen de conocimientos, habilidades y
actitudes, se pudo constatar que acudieron a la sede de aplicacion los
siguientes aspirantes:

Consejo Electoral Sede Aspirantes Aspirantes que
convocados presentaron
06 Reynosa Consejo Distrital 06 Reynosa " 9

e) Entrevista

El 12 de mayo de 2021, fue publicada en los estrados de este drgano
colegiado la lista de resultados de calificacion del examen de conocimientos,
habilidades y actitudes, asi como el calendario de entrevistas. Cabe hacer
mencién que, dichas entrevistas se realizaron el dia 13 de mayo de 2021
conforme a lo siguiente:

Consejo Electoral Aspirantes Aspirantes No se Declinaro
convocados | entrevistados | presentaron nala
entrevista
06 Reynosa 9 9 0 0
f) Contratacién "

La personas que fueron designadas en la nueva convocatoria se contrataran <
\
bajo el régimen de prestadores de servicio de honorarios eventuales en el \

periodo comprendido del 14 de mayo al 12 de junio de 2021.

De lo anterior se advierte que, quedaron ejecutadas todas y cada una de las etapas
del proceso de reclutamiento y seleccion conforme a 'o establecido en el Anexo 21.
Lineamiento para el Reclutamiento, Seleccion y Coi tratacion de Supervisores/as
Electorales Locales (SE Local) y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales
(CAE Local), relativo al Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de las

y los Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales, de Ia
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2020-2021, emitida por el Consejo
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General del Instituto Nacional Electoral mediante Acuerdo INE/CG189/2020 de
fecha siete de agosto de dos mil veinte.

XXIX. Es importante sefialar que, el numeral 4. Evaluacion integral del referido
lineamiento, sefiala que:

“Una vez que la o el aspirante ha acreditado cada una de las etapas de
seleccion se llevaréd a cabo la evaluacién inte wal a partir de toda la
informacién obtenida en estas. Los porcentajes que se toman en cuenta
para la evaluacién integral son: 60% Examen de conocimientos,
habilidades y actitudes y 40% Entrevista.

La calificacién minima aprobatoria en la evaluacién integral es de 6.000
(seis). EI MULTISISTEMA ELEC2021 asignaré de forma automatica la
calificacién final de acuerdo con las ponderaciones establecidas. Se
obtendran dos listados: uno para SE Local y otro para CAE Local. En
ambos casos serén contratadas aquellas personas que hayan obtenido
las calificaciones més altas en la lista de resultados, en orden decreciente,
en una sola lista o de acuerdo con las listas diferenciadas. Para ello el
Sistema de reclutamiento y seguimiento de SE y CAE locales del
MULTISISTEMA ELEC2021 realizara los citlculos utilizando tres

decimales.

En caso de que en algin Distrito Electoral local no se cubra el
numero de vacantes para cada figura, el 6rgano colegiado o de
vigilancia correspondiente del OPL tomara la decision de
seleccionar a las y los aspirantes que hayan obtenido calificacion
menor a 6.000 (seis) o, si es necesario, se emitirda una nueva

convocatoria.
En el supuesto que dos o més aspirantes obtengan la misma calificacion,
se considerarén los siguientes criterios: ~
1. Experiencia como SE o CAE en el Proceso Electoral Federal o < l\
Local inmediato anterior, de acuerdo con la calificacién obtenida. N
2. Experiencia impartiendo capacitacion o I anejo de grupos. h
3. Calificacién del Examen.
4. Calificacion de la Entrevista.
5. De persistir el empate, se recurrira al sorteo, el método sera

determinado por el 6rgano colegiado o de vigilancia
correspondiente de OPL.

El orden en que aparecen los criterios debe de respetarse.

NOTA: Con la finalidad de reducir el nimero de casos donde se apliquen

24



INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
ENSTITUTU- EETOR.HL DE TAMAULIPAS CONSEJO DIST RITAL ELECTORAL
06 REYNOSA

los criterios de desempate, el MULTISISTEMA ELEC2021 utilizara 3
decimales para el calculo de la evaluacion integral.”

XXX. Asi mismo, con base en el punto 5. Requisitc s legales de la Convocatoria
publica denominada “; Quieres trabajar en el IETAM como Supervisor/a Electoral
Local o Capacitador/a-Asistente Electoral Local? Froceso Electoral 2020-2021,
enunciada en el antecedente 18 del presente Acuerdo, establecio lo siguiente:

“Ser residente en el distrito electoral uninominal en el que deba
prestar sus servicios, preferentemente, o ser residente de otro
distrito electoral local de la misma entidad”

XXXI. En términos de lo dispuesto por el numeral 5.2, del Anexo 21. Lineamiento
para el Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de las y los Supervisores
Electorales Locales (SE Local) y Capacitadores-A sistentes Electorales Locales
(CAE Local), la Lista de reserva estard conformada por aquellas y aquellos
aspirantes que tengan evaluacion integral de acuerdc a lo siguiente:

“Conformacién de la Lista de reserva de SE Local

e Al inicio estaran todas y todos los aspirantes que fueron
entrevistados para SE Local y que se encuentran laborando como
CAE Local.

e En una segunda instancia, se contemplara a todas y todos los CAE
locales que se encuentren laborando como CAE Local, a pesar de
que no hayan sido entrevistados para la figura de SE Local.

e Cuando se cuente con Lista de reserva para CAE Local se valorara
aplicar la Entrevista para SE Local con la finalidad de observar si
cuentan con las competencias necesarias para la prestacion de
servicio como superior, o en su caso, emitir una nueva
convocatoria.

Conformacién de la Lista de reserva de CAE Local
e Se integraré por las y los aspirantes que no fueron contratados en
orden descendente de calificacion.

Uso de la Lista de reserva
e Para ocupar las vacantes que se presenten se seguira
estrictamente el orden de calificacién, aun tratdndose de
ocupaciones temporales.
o Para las y los aspirantes que conforman algunas de las listas de
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reserva existen estatus como: “No acepta”, “No localizado”

e Los estatus se capturan en el MULTISISTEMA ELEC2021, en el
sistema de sustituciones en la pantalla “Actualizacién de la lista de
reserva”.

e En caso de existir una vacante de SE Local antes de que inicie la
prestacién de servicio de las y los SE y CAE locales, es decir,
antes de que exista lista de reserva de SE Local, se elegira a las
y los aspirantes con mayor calificacion de la lista de la evaluacion
integral correspondiente.

e En el caso de la secciones electorales con presencia de la
poblacion indigena, y en donde el hablé de esta sea necesaria
para comunicarse, se daré preferencia a la o el primer aspirante
que aparezca en la lista de reserva de SE o CAE Local
(dependiendo de la vacante) que domine la lengua respectiva,
para lo cual se informara al 6rgano colegiado o de vigilancia
correspondiente del OPL.

e En caso de contar con listas de reserva diferenciadas aprobadas
por el 6rgano colegiado o de vigilancia correspondiente del OPL,
se tomara de la relacion que corresponda con la finalidad de elegir
a la o el mejor aspirante de cada zona, de acuerdo con las
caracteristicas de cada distrito electoral.

e De manera excepcional por cuestiones geograficas o
socioculturales, los 6rganos colegialos o de vigilancia
correspondientes a los OPL podrdn ap.obar que las listas de
reserva de CAE Local se integren con las y los aspirantes que
hayan obtenido calificaciones menores a 6.000 (seis).”

XXXII. En términos de lo establecido en el antecedente 22 del presente acuerdo,
este Consejo Distrital aprobé el Acuerdo No. IETAM/CDO06/09/2021, a efecto de

designar a las personas que se desempefiaran como capacitadoras asistentes
electorales locales, asi mismo para aprobar la list: de evaluacion integral y de
reserva de las y los capacitadores asistentes electorales del Proceso Electoral
Concurrente 2020-2021, como a continuacion se detlla:

Lista de evaluacion integral para capacitadores asistentes electorales locales
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% Calificacién | Promedio Evaluacién
0. Nombre Integral
.examen | entrevista
Final
1 CISNEROS GARCIA CARLOS DANIEL 8.250 9.700 18.829
2 LEAL GOMEZ LUISANGEL 8.000 9.520 8.608
3 CISNEROS GARCIA JUAN CARLOS 7.250 9.430 8.121
4 MIRELES LUCAS MERARI 6.750 9.910 8.014
5 MIRELES LUCAS SUGEY ELIZABETH 6.500 9.940 7.876
6 VALENCIA CAMPOS JUAN 7.250 8.690 7.825
7 GARDUZA LOPEZ SEBASTIANA 6.000 9.600 7.439
8 BOLANOS SALCEDO OMAR ADONAI 7.000 7.830 7.331
9 GARDUZA LOPEZ ADOLFO 5.750 8.880 7.002
Lista de designacién de CAE local
- - Evaluacién
-~ A integral final
1 CISNEROS GARCIA CARLOS DANIEL : 8.829
LEAL GOMEZ LUISANGEL 8.608
Lista de reserva de CAE local del Municipio de Reynosa =
Evaluacién
N NS integral final
1 HEREDIA LOPEZ GISELA GUADALUPE 8.554
2 SAUCEDO ENCINIA SAUL 8.704
3 CANDELARIO SANTIAGO ENEYDA 8.650
4 ALARCON GOMEZ MARIA DEL CARMEN | 8.640
5 ESCAMILLA GONGORA ROBERTO CARLOS 8.638 .
6 PEREZ MENDOZA ISMENE AIDE 8.500 N
7 GONZALEZ SANCHEZ ROSA ISELA 8.440 \
8 ALONSO CACERES MIA SAHIAN 8.426 =
9 HERNANDEZ SOSA OCTAVIO URIEL 8.392
10 LOZANO BAUTISTA ELEAZAR ALEJANDRO 8.325
11 CISNEROS GARCIA JUAN CARLOS 8.121
12 GONZALEZ MARTINEZ BRANDON EDISON 8.067
13 ANZALDUA MURILLO LESLY JULISSA 8.044
14 MIRELES LUCAS MERARI 8.014
15 ONALEYE EZEKIEL ADBANBO | 7.994
16 MIRELES LUCAS SUGEY ELIZABETH 7.876
17 VALENCIA CAMPOS JUAN 7.825
18 TORRES CAMACHO VERONICA 7.750
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Evaluacién
o N integral final
19 ZEFERINO AGUILAR JENNIFER | 7.692
20 RUIZ TORRES OCTAVIO 7.690
21 GARCIA MEDINA MARIA FERNANDA 7.646
22 TORRES NIETO OSCAR OSVALDO 7.556
23 GARRIDO TRINIDAD JOSE ALFREDOQ [ 7.532
24 SOTO TOVAR SUSETTE 7.523
25 ZAVALETA GARCIA MARVIN JESUS ; 7.480
26 GARDUZA LOPEZ SEBASTIANA 7.439
27 ESPARZA LUGO JUAN IBRAIM 7.429
28 REVOREDA GODINEZ AMERICA JULIETTE 7.388
29 HERNANDEZ SOLIS JUAN PABLO [ 7.348
30 CORTES GUILLEN MARGARITA ’ 7.339
31 BOLANOS SALCEDO OMAR ADONAI 7.331
32 MURILLO GUZMAN LAURA LORENA | 7.235
33 PEREZ TORRES ALBA KARINA 7.219
34 LORENZANA MORALES ROSA 7.199
35 SALAS CASIANO JUAN MANUEL 7.150
36 HERNANDEZ MARTINEZ RAUL ' 7.126
37 MAR GALLARDO GRISELDA 7.107
38 GARDUZA LOPEZ ADOLFO | 7.002
39 VELEZ GONZALEZ DANIEL ALEJANDRO 6.955
40 MAYA GUTIERREZ MARIA DEL ROCIO 6.855
41 GARCIA GARCIA CLAUDIA VIANEY 6.838

Ahora bien, cabe hacer mencién que de la anterior designacién, asi como de la
integracion de la evaluacion integral y lista de reserva de CAE local del Municipio
de Reynosa, se detecté un error ajeno a la voluntad de quienes intervienen en el
proceso de designacién, el que consisti6 en la omision de nombres que
originalmente integraban dichas listas; por lo que a fin de no vulnerar derechos
fundamentales de quienes participaron en el proceso, se estima que es necesario
subsanar el citado error por lo que se procede a realizar un nuevo andlisis y
valoracion a fin de determinar la integracién correcta de la lista de evaluacion
integral asi como la conformacion de la lista de reser 'a.

Por lo anteriormente expuesto, y con base en el articulo 3 de la Ley Electoral Local
el cual dispone que la aplicacion de las normas de esta Ley corresponde a las
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autoridades electorales del Estado de Tamaulipas, en el ambito de su respectiva
competencia, siendo principios rectores de la funcion electoral los de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad; asi
mismo, atendiendo a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 14 de la
Constitucion Federal, y en cumplimiento al principio pro persona, la interpretacion
de la presente Ley se realizara en estricto apego a lo previsto en el articulo 1 de la
Constitucién Politica Federal asi como en los Tratad»s Internacionales suscritos y
ratificados por el Estado Mexicano, en ese tenor, se re aliza la presente rectificacion,

para quedar como sigue:

Lista de evaluacion integral para CAE local

No. Nombre i b B s5¢ g ET:':::::I,"
‘examen entrevista
Final
1 CISNEROS GARCIA CARLOS DANIEL 8.250 9.700 8.829
2 LEAL GOMEZ LUIS ANGEL 8.000 9.520 8.608
3 YEPEZ GONZALEZ EVELYN MARIELA 8.000 9.490 8.596
4 CISNEROS GARCIA JUAN CARLOS 7.250 9.430 8.121
5 MIRELES LUCAS MERARI 6.750 9.910 8.014
6 HERNANDEZ RAMIREZ JOHANA ANGELICA 5.500 10.000 7.900
7 MIRELES LUCAS SUGEY ELIZABETH 6.500 9.940 7.876
8 VALENCIA CAMPOS JUAN 7.250 8.690 7.825
9 ZAVALETA GARCIA MARVIN JESUS 7.500 7.450 7.480
10 GARDUZA LOPEZ SEBASTIANA 6.000 9.600 7.439
11 BOLANOS SALCEDO OMAR ADONAI 7.000 7.830 7.331 \
12 PEREZ TORRES ALBA KARINA 7.000 7.550 7.219 S I\
13 LORENZANA MORALES ROSA 7.000 7.500 7.199 N
14 GARDUZA LOPEZ ADOLFO 5.750 8.880 7.002 v
Lista de reserva de CAE local del Municipio de Reynnsa
No Sralivh : Evaluacién
: integral final
1 SAUCEDO ENCINIA SAUL 8.704
2 CANDELARIO SANTIAGO ENEYDA 8.650
3 ALARCON GOMEZ MARIA DEL CARMEN 8.640
4 ESCAMILLA GONGORA ROBERTO CARLOS 8.638
5 YEPEZ GONZALEZ EVELYN MARIELA 8.596
6 HEREDIA LOPEZ GISELA GUADALUPE 8.554
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Evaluacién
i SO integral final
7 | PEREZ MENDOZA ISMENE AIDE 8.500
8 | GONZALEZ SANCHEZ ROSA ISELA 8.440
9 | ALONSO CACERES MIA SAHIAN 8.426
10 | HERNANDEZ SOSA OCTAVIO URIEL 8.392
11 |LOZANO BAUTISTA ELEAZAR ALEJANDRO 8.325
12 CISNEROS GARCIA JUAN CARLOS 8.121
13 | GONZALEZ MARTINEZ BRANDON EDISON 8.067
14 | ANZALDUA MURILLO LESLY JULISSA 8.044
15 | MIRELES LUCAS MERARI 8.014
16 ONALEYE EZEKIEL ADBANBO 7.994
17 HERNANDEZ RAMIREZ JOHANA ANGELICA 7.900
18 | MIRELES LUCAS SUGEY ELIZABETH 7.876
19 | VALENCIA CAMPOS JUAN 7.825
20 TORRES CAMACHO VERONICA 7.750
21 | ZEFERINO AGUILAR JENNIFER 7.692
22  |RUIZ TORRES OCTAVIO 7.690
23 | GARCIA MEDINA MARIA FERNANDA 7.646
24 | ESPARZA LUGO JUAN IBRAIM 7.629
25 | TORRES NIETO OSCAR OSVALDO 7.556
26 | GARRIDO TRINIDAD JOSE ALFREDO 7.532
27 |SOTO TOVAR SUSETTE 7.523
28  |[ZAVALETA GARCIA MARVIN JESUS 7.480
29 | GARDUZA LOPEZ SEBASTIANA 7.439
30 |REVOREDA GODINEZ AMERICA JULIETTE 7.388
31 |HERNANDEZ SOLIS JUAN PABLO 7.348
32 | CORTES GUILLEN MARGARITA 7.339
33 BOLANOS SALCEDO OMAR ADONAI 7.331
34 | MURILLO GUZMAN LAURA LORENA 7.235
35 | PEREZ TORRES ALBA KARINA 7.219
36 LORENZANA MORALES ROSA 7.199
37 SALAS CASIANO JUAN MANUEL 7.150
38 |HERNANDEZ MARTINEZ RAUL 7.126
39 MAR GALLARDO GRISELDA 7.107
40 | GARDUZA LOPEZ ADOLFO 7.002
41 | VELEZ GONZALEZ DANIEL ALEJANDRO 6.955
42 | MAYA GUTIERREZ MARIA DEL ROCIO 6.855
43 | GARCIA GARCIA CLAUDIA VIANEY 6.838
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No. | Evaluacion
integral final
44 HERNANDEZ SOLIS JUAN PABLO | 6.600

Es preciso mencionar que, quedan a salvo los nombres de las personas que fueron
designadas como capacitadoras asistentes electorales locales del 06 Consejo
Distrital de Reynosa, siendo los siguientes:

Lista de designacion de CAE local

No. Nomk Evaluaci?n
integral final
CISNEROS GARCIA CARLOS DANIEL 8.829
LEAL GOMEZ LUISANGEL 8.608

En virtud de los antecedentes y consideraciones antes expuestos, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 41, parrafo segundo, base V, Apartado C, y 116,
parrafo segundo, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 25 numeral 1, 98 numeral 1 y 104 incisos a), f) y o) de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, 20 parrafo segundo, base Il de la
Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas;1, 3, 91, 93, 99, 100, 101, fraccién
Xy XIV, 110, fracciones IV, V, y LXVII, y séptimo transitorio, 143, 147, 148 fraccion
1, 151, 155, 156 fraccion |, 163, 173 fraccion |l de 12 Ley Electoral del Estado de
Tamaulipas; 5 numeral 1 inciso b) y ee), 110, 114 numeral 1 inciso i) del Reglamento
de Elecciones del Instituto Nacional Electoral; 69 frac:cion VII y VIII, 71 fraccion VII
del Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas; se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la lista de evaluacion integral para Capacitadores y
Capacitadoras Asistentes Electorales locales, conformada de mayor a menor
calificacion, misma que se agrega y que forma parte integral del presente Acuerdo

como Anexo 1.

SEGUNDO. Se aprueba con caracter vinculatorio para los Consejos Distritales 05
Reynosa, 07 Reynosa y Consejo Municipal Electoral de Reynosa la lista de reserva
comln para el Municipio de Reynosa de los Capacitadores y Capacitadoras

Asistentes Electorales locales integrada con los nombres que se enlistan en el
Anexo 2 y que forma parte integral de este Acuerdo.
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TERCERO. Las personas citadas en el punto de acuerdo TERCERO ocuparan las
vacantes de Capacitadores Asistentes Electorales locales que se generen por
causas supervenientes, atendiendo el orden de prelacion de la lista de mayor a
menor calificacion.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Consejo Distrital para que hagan entrega
del gafete de identificacién que portaran durante el tiempo que lleven a cabo las
tareas de asistencia electoral. Asimismo, para que se garantice la entrega de las
prendas de identificacion para que las y los Capacitadores Asistentes Electorales
locales desempefien las actividades propias de su funcion; de igual forma, requerira
la devolucién de las mismas prendas a la conclusién del contrato respectivo.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de este Consejo Distrital y de las sedes
respectivas para que, por conducto de la Direccién Ejecutiva de Organizacion y
Logistica Electoral informe al Secretario Ejecutivo del IETAM respecto de la
aprobacién del presente Acuerdo, para los efecics legales conducentes; a la
persona Titular del Organo Interno de Control para su conocimiento; a la Direccion
de Administracion para que inicie con los tramites coinpetentes.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria de este Consejo Distrital a efecto de que
notifiquen el presente Acuerdo, a las representaciones de los partidos politicos, y
en su caso a las candidaturas independientes acreditados ante este organo.

OCTAVO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por % (\\
el Consejo Distrital Electoral 06 Reynosa. %

NOVENO. Publiquese el presente Acuerdo en los estrados para conocimiento
publico.

Anexo 1
Lista de evaluacion integral para CAE local

Evaluacion
No. - Calificacién | Promedio Integra.l \
examen entrevista | Calificacién
Final
1 CISNEROS GARCIA CARLOS DANIEL 8.250 9.700 8.829
2 LEAL GOMEZ LUIS ANGEL 8.000 9.520 8.608
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Evaluacién
N Nonibre Calificacion Prome.dio lrrtegra.l'
examen entrevista | Calificacién
Final
3 YEPEZ GONZALEZ EVELYN MARIELA 8.000 9.490 8.596
4 CISNEROS GARCIA JUAN CARLOS 7.250 9.430 8.121
5 MIRELES LUCAS MERARI 6.750 9.910 8.014
6 HERNANDEZ RAMIREZ JOHANA ANGELICA 6.500 10.000 7.900
7 MIRELES LUCAS SUGEY ELIZABETH 6.500 9.940 7.876
8 VALENCIA CAMPOS JUAN 7.250 8.690 1820
9 ZAVALETA GARCIA MARVIN JESUS 7.500 7.450 7.480
10 GARDUZA LOPEZ SEBASTIANA 6.000 9.600 7.439
11 BOLANOS SALCEDO OMAR ADONAI 7.000 7.830 7.331
12 PEREZ TORRES ALBA KARINA 7.000 7.550 7.219
13 LORENZANA MORALES ROSA 7.000 7.500 7.199
14 GARDUZA LOPEZ ADOLFO 5.750 8.880 7.002
Anexo 2

Lista de reserva de CAE local del Municipio de Reynosa

Evaluacion
No. Nombre i | final
1 SAUCEDO ENCINIA SAUL 8.704
2 CANDELARIO SANTIAGO ENEYDA 8.650
3 | ALARCON GOMEZ MARIA DEL CARMEN 8.640
4  |ESCAMILLA GONGORA ROBERTO CARLOS 8.638
5 YEPEZ GONZALEZ EVELYN MARIELA 8.596
6 HEREDIA LOPEZ GISELA GUADALUPE 8.554
7 PEREZ MENDOZA ISMENE AIDE 8.500
8 GONZALEZ SANCHEZ ROSA ISELA 8.440
9 ALONSO CACERES MIA SAHIAN 8.426
10 HERNANDEZ SOSA OCTAVIO URIEL 8.392
11 | LOZANO BAUTISTA ELEAZAR ALEJANDRO 8.325
12 | CISNEROS GARCIA JUAN CARLOS 8121 |
13 | GONZALEZ MARTINEZ BRANDON EDISON 8.067
14 | ANZALDUA MURILLO LESLY JULISSA 8.044
15 MIRELES LUCAS MERARI 8.014
16 ONALEYE EZEKIEL ADBANBO 7.994
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Evaluacién
No. Nombre X ; | final
17 HERNANDEZ RAMIREZ JOHANA ANGELICA 7.900
18 MIRELES LUCAS SUGEY ELIZABETH 7.876
19 VALENCIA CAMPOS JUAN 7.825
20 TORRES CAMACHO VERONICA 7.750
21 ZEFERINO AGUILAR JENNIFER 7.692
22 RUIZ TORRES OCTAVIO 7.690
23 GARCIA MEDINA MARIA FERNANDA 7.646
24 ESPARZA LUGO JUAN IBRAIM 7.629
25 TORRES NIETO OSCAR OSVALDO 7.556
26 GARRIDO TRINIDAD JOSE ALFREDO 7.532
27 SOTO TOVAR SUSETTE 7.523
28 ZAVALETA GARCIA MARVIN JESUS 7.480
29 GARDUZA LOPEZ SEBASTIANA 7.439
30 REVOREDA GODINEZ AMERICA JULIETTE ) 7.388
31 CORTES GUILLEN MARGARITA 7339
32 BOLANOS SALCEDO OMAR ADONAI 7.331
33 MURILLO GUZMAN LAURA LORENA 7.235
34 PEREZ TORRES ALBA KARINA 7.219
35 LORENZANA MORALES ROSA 7.199
36 SALAS CASIANO JUAN MANUEL ' 7.150
37 HERNANDEZ MARTINEZ RAUL 7.126
38 MAR GALLARDO GRISELDA 7.107
39 GARDUZA LOPEZ ADOLFO 7.002
40 VELEZ GONZALEZ DANIEL ALEJANDRO 6.955
41 MAYA GUTIERREZ MARIA DEL ROCIO 6.855
42 GARCIA GARCIA CLAUDIA VIANEY 6.838
43 HERNANDEZ SOLIS JUAN PABLO 6.600

AS[ LO APROBARON CON CINCO VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS ELECTORALES
PRESENTES DEL 06 CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL EN REYNOSA. TAM.; EN SESION No. 14, EXTRAORDINARIA
DE FECHA DE 22 DE MAYO DEL 2021, C. PAULITA DEYANIRA LOPEZ HERNANDEZ, JORGE EDUARDO MARTINEZ
GARCIA, SOCORRO HERNANDEZ DOMINGUEZ, VICTOR HUGO RODRIGUEZ HERRERA Y CARMELA DUARTE

SILLAS, ANTE LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ASISTENTES, POR LO QUE
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 112, FRACCION XIV APLICADO DE MANERA ANALOGA DE LA LEY

ELECTORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, EN FE DE VERDAD Y PARA CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL
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INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
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PRESENTE PROVEIDO LA C. PAULITA DEYANIRA LOPEZ HERNANDEZ, CONSEJERA PRESIDENTA DEL 06 CONSEJO
DISTRITALELECTORAL EN REYNOSAY ELC. ALFONSO IBARRA ALANIS, SECRETARIO DEL 06 CONSEJO DISTRITAL
ELECTORAL DE REYNOSA. DOY FE.

o
INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

C. PAULITA DEYANIRALOPEZ HERNANDEZ C.ALFONSO 1BARRA ALANIS
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO

IETAM

INSTITUTO ELECTORAL DE
06 Consejo nistrita!?l:g::fi
: Reynesa
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